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POLITICA DE NEGATIVA AL
TRABAJO INSEGURO

La presente Politica reconoce la necesidad de afrontar el reto de la
gestion preventiva, creando una cultura de liderazgo visible en
Seguridad y Salud Ocupacional, fortaleciendo el compromiso de
nuestros colaboradores y terceros a laborar en un ambiente seguro
y sano.

RMS SERVICE & TESTING E.L.R.L. reconoce el derecho que le asiste a
nuestros colaboradores y terceros a negarse a realizar cualquier
trabajo o paralizar la ejecucion del mismo, si esta atenta contra su
Seguridad y Salud Ocupacional.

Para ello:

e Todo colaborador o tercero comunicard de inmediato al
Supervisor de Seguridad la condicidn insegura para la toma de
la accién correctiva, el cual comunicard al cliente de la
paralizacion del trabajo a realizar.

e Los encargados no deberan intimidar o amenazar bajo
ninguna circunstancia a los trabajadores de nuestra empresa
por no haber realizado un trabajo de alto riesgo ordenado por
ellos.

e El supervisor y/o cliente analizaran las causas de paralizacién
del trabajo a realizar, tomardn acciéon o canalizardn las
medidas correctivas a aplicar con quién corresponda.

e Se reanudard el trabajo cuando la condicién insegura haya
sido eliminada.

El trabajador no reeibird sancién alguna por aplicar la presente
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La Molina, 04 de enero del 2025

LA PRESENTE POLITICA SERA REVISADA Y ACTUALIZADA CADA 2 ANOS O CADA VEZ QUE LA ORGANIZACION LO
CONSIDERE PERTINENTE. ESTARA DISPONIBLE A LAS PARTES INTERSADAS




